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Приложение №5  

 приказу №30 от 18.02.2026г. 
  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ) разработано на 

основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного 

положения о системе управления охраной труда». Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию», Трудовым кодексом 

Российской федерации и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

1.2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда 

на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных 

на совершенствование деятельности по охране труда. 

1.3. Система управления охраной труда – совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих 

между собой элементов общей системы управления, которая включает в себя организационную 

структуру, выполняющую функции управления по обеспечению охраны труда с использованием 

людских, технических и финансовых ресурсов. 

1.4. Целью системы управления охраной труда в учреждении является 

обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

посредством профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, 

которым подвергаются работники. 

1.5. Основные задачи системы управления охраной труда: 

- реализация основных направлений политики учреждения в сфере охраны труда и выработка 

предложений по ее совершенствованию; 

- разработка и реализация плана мероприятий по улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе 

обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом процессе, 

оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование 

непрерывной системы обучения в области обеспечения охраны труда; 

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в  

ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»; 

- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в 

учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального 

сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха. 

1.6. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной 

науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, 

межгосударственных и национальных стандартов, руководств. 

1.7. СУОТ представляет собой единство: 

- организационной структуры управления в учреждении, предусматривающей установление 

обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 



 

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы 

в области охраны труда; 

- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные 

документы. 

1.8. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в учреждении в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается 

деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, обособленных 

подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) учреждения, находящихся в 

его ведении. 

1.9. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и 

перемещению по объектам учреждения, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в 

зданиях и сооружениях ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум», в том числе для 

представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к 

выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах учреждения в 

соответствии с требованиями применяемых в учреждении нормативных правовых актов. Указанные 

положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных 

инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на 

выполнение подрядных работ. 

1.10. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических 

мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников 

учреждения.  

  
  

2. Термины и определения 

 

Система управления охраной труда - часть общей системы управления образовательной организации, 

обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с 

деятельностью профессиональной образовательной организации.  

Органы управления профессиональной образовательной организации образуют Систему управления 

охраной труда.  

Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечением безопасности 

жизнедеятельности в профессиональной образовательной организации, служит правовой и 

организационно-методической основой формирования управленческих структур, формирования 

нормативных локальных актов по охране труда.  

Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные 

и иные мероприятия.  

Термины и определения  

В настоящем Положении применены следующие основные понятия:  

Авария – внезапное разрушение сооружений и технических устройств, применяемых на опасном 

производственном объекте, неконтролируемые взрыв и выброс опасных веществ;  

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов.  



 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника 

может привести к его заболеванию.  

Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в процессе работы, но 

не повлекшее за собой несчастного случая.  

Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт, содержащий требования по 

охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг).  

Локальный правовой акт - нормативный правовой акт, действие которого ограничено рамками одной 

или нескольких организаций.  

Наблюдение за производственной (научной, опытно-экспериментальной) средой - определение и 

оценка факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут оказывать воздействие 

на здоровье работников.  

Примечание: Этот процесс охватывает оценку санитарно-гигиенических условий труда, организации 

труда и социально-психологических факторов на рабочем месте, которые могут представлять риск для 

здоровья работников, воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов и 

системы защиты от них, разработанные для их устранения и снижения.  

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье или 

иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей, повлекшее временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.  

Нормативно-правовая база - совокупность норм права, содержащихся в нормативных правовых актах.  

Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в 

пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного лица).  

Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью человека.  

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника 

может привести к его травме.  

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  

Оценка риска - Процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для 

определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников.  

Первая помощь пострадавшим на производстве – помощь, оказываемая пострадавшим при 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и 

здоровью, до оказания медицинской помощи лицами, имеющими соответствующую подготовку. 

Проверка (обследование) - систематический, независимый, оформленный в виде документа, процесс 

получения и объективной оценки данных степени соблюдения установленных критериев.  

Производственный контроль — контроль за соблюдением санитарных правил, гигиенических 

нормативов и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий. За организацию и 

проведение производственного контроля ответственность несет ректор, а в структурных 

подразделениях — их руководители.  

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание, являющееся результатом 

воздействия на работника вредных производственных факторов и повлекшее временную или стойкую 

утрату профессиональной трудоспособности.  

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником трудовых обязанностей.  

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, включающих в 

себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.  

Профком - выборный орган первичной профсоюзной организации;  

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.  



 

Работодатель – Физическое или юридическое лицо (организация), имеющее право найма на работу и 

вступившее в трудовые отношения с работником,  

В  рамках данного  положения работодателем является  директор  

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с 

его работой и, которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.  

Реагирующее наблюдение - процедура по определению и устранению недостатков, направленных на 

предотвращение и защиту от воздействия опасностей и рисков, а также на функционирование СУОТ, 

которые были выявлены при расследовании несчастного случая, профзаболевания, аварии или 

инцидента на производстве.  

Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности опасного события, 

тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, вызванных этим событием.  

СОТ – служба охраны труда организации профессионального образования.  

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - средства, используемые для 

предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.  

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой 

элементов, устанавливающих политику, цели в области охраны труда и процедуры по достижению цели 

исключения любых травм, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.  

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие 

осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.  

Текущее наблюдение - текущая деятельность по наблюдению за соответствием мероприятий по 

предупреждению и минимизации опасностей и рисков, а также мероприятий по применению СУОТ по 

установленным критериям.  

Микротравма –   повреждение тканей организма   которое не повлекло за собой временную утрату 

трудоспособности работника и необходимость его перевода на другую работу; 

 

 

 

Травмы, ухудшение здоровья и болезни, связанные с производством - Результаты отрицательного 

воздействия на здоровье работника химических, биологических, физических факторов, организационно-

технических, социально-психологических и иных производственных факторов во время трудовой 

деятельности.  

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе 

стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда.  

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих 

влияние на работоспособность и здоровье работника.  



 

 

3. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ 

 

3.1. Политика учреждения по охране труда (Приложение 1): 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

- отражает цели в области охраны труда; 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). 

3.2. Руководитель учреждения обеспечивает: 

- предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления 

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

- документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления учреждения  

информации об ответственных лицах и их полномочиях. 

3.3. Руководитель учреждения в праве назначать работников, ответственных за соблюдение 

требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления 

взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с администрацией учреждения в рамках 

функционирования СУОТ с учетом должностных и рабочих обязанностей.  

Данные полномочия доводятся до сведения работников на всех уровнях управления учреждением. 

3.4. Разработка, внедрение и поддержка процесса взаимодействия с работниками и их участия  в 

разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

обеспечивается с учетом: 

- определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах; 

- обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам 

функционирования СУОТ; 

- определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ. 

 

4. ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

4.1. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране 

труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

4.2. При планировании СУОТ определяются профессиональные риски необходимые для 

предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений 

СУОТ по безопасности. 

4.3. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются 

на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня профессионального риска. 

4.4. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля 

рисков приведен в Приложении 2 к настоящему Положению.  

4.5. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следующие сведения: 

- наименование мероприятий; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию; 



 

- сроки реализации по каждому мероприятию; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий; 

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

4.6. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов: 

- нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования охраны 

труда; 

- условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков (ОПР)); 

- внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих, которые включают 

изменения расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, 

инструменты, материалы). 

 

4.7. Относящиеся к деятельности образовательных учреждений государственные нормативные 

требования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном 

улучшении СУОТ. 

4.8. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, 

согласующихся с Политикой  по охране труда учреждения. 

4.9. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, 

исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

4.10. Реализуемые цели, должны привести, в частности, к следующим результатам: 

- к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; 

- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда; 

- достижению показателей улучшения условий труда. 

4.11. При планировании достижения целей определяются ресурсы, ответственные лица, сроки 

достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей и влияние результатов. 

4.12. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации необходимо 

руководствоваться примерным перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней, утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 771н. 

 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

5.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный 

и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения 

финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении плана 

мероприятий. 

5.2. Для обеспечения функционирования СУОТ, руководитель учреждения: 

- определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных и учебных процессов (включая положения профессиональных 

стандартов);  

- обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования на них; 

- обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 

охраны труда; 

- документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в области 

охраны труда. 

5.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется 

в соответствии с нормами трудового законодательства и «Положением об организации обучения и 



 

проверки знаний по охране труда, порядке и форме стажировки и допуска к самостоятельной работе» в 

ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум». 

5.4. В ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум». 

работники в рамках СУОТ информируются: 

- о политике и целях в области охраны труда; 

- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны 

труда и об ответственности за их нарушение; 

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах 

управления. 

5.5. При информировании работников могут применяться (но не ограничиваться этими) 

следующие формы доведения информации: 

- включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков (при приеме на работу в рамках инструктажа на рабочем месте); 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров 

заинтересованных сторон; 

- изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, 

плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

- проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

- ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по охране труда 

(с визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков) оборудования), перечнем выдаваемых на 

рабочем месте средств индивидуальной защиты, требованиями правил (стандартов) по охране труда и 

других локальных нормативных актов работодателя. Указанное ознакомление осуществляется под 

подпись работника. 

 

6. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 

 

6.1. Основными процессами по охране труда в ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный 

техникум». 

 являются: 

а) специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) 

Работодатель берет на себя ответственность по организации и финансированию проведения 

специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). Специальная оценка условий труда проводится 

совместно работодателем и специализированной организацией, оказывающей услуги в этой области, 

привлекаемой на основании гражданско-правового договора. 

Для проведения специальной оценки условий труда приказом работодателя создается комиссия по 

проведению специальной оценки условий труда.  

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда: 

- разрабатывает график проведения СОУТ и перечень рабочих мест, на которых она будет 

проводиться, с указанием аналогичных; 

- организует подготовку рабочих мест к СОУТ, сбор документации, хронометражи, координацию 

работы по проведению СОУТ и др.; 

- взаимодействует с экспертами и испытательной лабораторией, проводящими СОУТ; 



 

- подписывает Отчет о проведении СОУТ, а председатель комиссии утверждает его;  

- в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 

условий труда уведомляет об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, 

любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, 

а также направляет в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий 

труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного 

документа, подписанного квалифицированной электронной подписью; 

- обеспечивает учёт результатов СОУТ при реализации мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, а также при установлении компенсаций, медицинских осмотров работников за вредные 

условия труда и др.; 

- обеспечивает подготовку декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) 

опасные производственные факторы не выявлены, а также условия труда на которых по результатам 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

признаны оптимальными или допустимыми, и ее направление в территориальный орган федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, по месту своего нахождения; 

- организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части 

установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная 

оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения 

отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

 

б) оценка профессиональных рисков  

Целью управления профессиональными рисками является обеспечение безопасности и сохранение 

здоровья работника в процессе трудовой деятельности. 

Оценка и управление профессиональными рисками направлена на формирование и поддержание 

профилактических мероприятий по оптимизации опасностей и рисков, в том числе по предупреждению 

аварий, травматизма и профессиональных заболеваний и включает в себя: 

а) выявление опасностей; 

б) оценку уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

Наиболее вероятные опасности для работников Организации, исходя из специфики деятельности, 

определены в Приложении 2 (данный перечень является перечнем наиболее вероятных опасностей, но 

не является исчерпывающим, поэтому при оценке рисков на конкретных рабочих местах, могут быть 

выявлены дополнительные риски и опасности, которые требуется включать в карты оценки рисков). 

Выявление (идентификация) опасностей и оценка уровней профессиональных рисков должна 

осуществляться комиссией по оценке уровней профессиональных рисков, состав которой утверждается 

приказом руководителя, согласно настоящему Положению, или может осуществляться с привлечением 

независимой организации, обладающей необходимой компетенцией по методике этой организации. 

Оценка рисков на рабочих местах должны проводиться с участием работника (-ов), занятых на 

данных рабочих местах. 

Для каждого рабочего места составляется карта оценки рисков. 

Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

Для управления выявленными рисками должна быть определена приоритетность мер по 



 

оперативному управлению ими. 

Уровни риска определяются как: 

допустимый – уровень риска минимальный, не оказывает воздействия на функциональное 

состояние организма работника, управление им заключается в плановом контроле за источником риска; 

повышенный – уровень риска предполагает высокую вероятность наступления негативных 

последствий, может оказывать воздействие на функциональное состояние организма работника, требует 

среднесрочных мероприятий и усиленного контроля; 

недопустимый – уровень риска, требующий прекращения любого вида деятельности и принятия 

незамедлительных мер по его снижению. 

По результатам оценки профессиональных рисков на каждом рабочем месте составляются меры 

управления/контроля профессиональных рисков. 

Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией. 

Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня (реестра) проводится с учетом действующих рекомендаций по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

По результатам оценки профессиональных рисков на каждом рабочем месте составляются Меры 

управления/контроля профессиональных рисков (за основу для их составления возможно использование 

«Примерного перечня опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ», приведенному к 

Примерному положению о системе управления охраной труда, утвержденному приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н). 

Оценка профессиональных рисков в учреждении проводится в соответствии с Положением №63 

по идентификации опасностей и определению уровня профессиональных рисков. 

 

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

Работодатель обеспечивает в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, проведение 

за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, а также внеочередных медосмотров работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 

прохождения указанных медосмотров.  

Предварительный медосмотр осуществляется при приеме на работу, периодические – в течение 

трудовой деятельности работников с частотой, порядок определения которой устанавливается 

нормативными актами, предусматривающими обязательные периодические медосмотры для данной 

категории работников. 

Работодатель берет на себя обязательство по недопущению работников к исполнению трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров. Работник, не прошедший 

соответствующий медосмотр, должен быть отстранен от работы своим непосредственным 

руководителем.  

г) проведение обучения работников; 

Обучение работников требованиям охраны труда проводится в соответствии с «Порядком 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», разработанным в соответствии 

с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда») и утвержденным руководителем учреждения.  

 

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты осуществляется в соответствии с 

«Положением о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/


 

средствами». 

 

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений осуществляется 

путем назначения ответственных лиц и соблюдения требований указанных в СП 255.1325800.2016. 

Свод правил. Здания и сооружения. Правила эксплуатации. Основные положения. А также других 

нормативных актов. 

 

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

Обеспечивается использованием сертифицированного/декларированного оборудования (в 

установленных случаях), изучения работниками инструкций(руководств) по эксплуатации 

оборудования, запретом всем работникам осуществлять работы на неисправном оборудовании или 

оборудовании, работе на котором работник не обучен.   Экплуатация оборудования осуществляется в 

соответствии с требованиями паспорта завода-изготовителя к конкретному оборудованию. 

 

 

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;  

Осуществляется в соответствии с требованиями технологических карт и должностных 

инструкций.  

 

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

Обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов осуществляется путем 

соблюдения требований Приказа Минтруда России от 27.11.2020 N 835н «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе с инструментом и приспособлениями», использованием 

сертифицированного/декларированного инструмента (в установленных случаях), изучения работниками 

инструкций(руководств) по эксплуатации инструментов и инструкций по охране труда, запретом всем 

работникам осуществлять работы с использованием неисправного инструмента или инструмента, 

работе с которым работник не обучен. За исполнение указанного процесса приказом руководителя 

учреждения назначается ответственное лицо. 

 

 

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

 

Осуществляется в соответствии с требованиями инструкции завода-изготовителя к конкретному 

сырью/материалу. За исполнение указанного процесса приказом руководителя учреждения назначается 

ответственное лицо. 

 

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

Обеспечение безопасности работников подрядных организаций осуществляется в соответствии с 

«Положением о допуске подрядных организаций к производству работ в учреждении», утвержденным 

руководителем учреждения. (Положение №12). 

 

м) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются 

прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) 

обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами. 



 

Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами, осуществляется в 

соответствии с «Положением об обеспечении работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами». 

Также с целью обеспечения данного процесса работодателем оборудуются санитарно-бытовые 

помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической 

разгрузки, организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для 

оказания первой помощи. 

 

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

С целью предотвращению возможности травмирования работников организации, их 

заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов работодатель 

обеспечивает оптимальные режимы труда и отдыха работников посредством: 

- обеспечения рационального использования рабочего времени; 

- организации сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 

 

р) обеспечение социального страхования работников; 

Осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 

24.07.1998 N 125-ФЗ. 

 

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

 

т) реагирование на несчастные случаи; 

Расследование несчастных случаев и микротравм с работниками учреждения осуществляется в 

соответствии с «Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве»  и  

«Положением по учету микроповреждений (микротравм) работников, утвержденными 

руководителем учреждения   

 

6.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ учреждения. По результатам 

СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ. 

 

6.3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных 

на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

- планирование мероприятий по охране труда; 

- выполнение мероприятий по охране труда; 

- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам 

контроля; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ; 

- управление документами СУОТ; 

- информирование работников и взаимодействие с ними; 

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

 

 

 



 

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МЕЖДУ 

ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1 Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется через распределение обязанностей по 

охране труда между должностными лицами учреждения.  

7.2. Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом 

структуры и штата учреждения, должностных обязанностей, требований квалификационных 

справочников должностей руководителей, специалистов и других работников, и тарифно-

квалификационных справочников работ и профессий рабочих, федеральных и отраслевых стандартов, 

правил и инструкций и других действующих нормативных актов. 

Настоящий перечень обязанностей   дополняет должностные инструкции   в области охраны труда.   

 

7.3. Функциональные обязанности директора профессиональной образовательной организации 

при осуществлении управления охраной труда  

Директор профессиональной образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством:  

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда;  

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;  

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;  

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;  

- организует безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования;    

 - организует соблюдение санитарно-технического состояния (микроклимат). 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц 

при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;  

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;  

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в 

сфере охраны труда между   заместителями директора, заведующими отделениями, начальником ОХО, 

специалистом по ОТ и другими ответственными лицами;  

- определяет ответственность между   заместителями директора, заведующими отделениями, 

заведующим мастерскими, начальником ОХО, специалистом по ОТ и другими ответственными лицами 

за деятельность в области охраны труда;  

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования;   

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки 

работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого 

уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны 

труда;  

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным 

требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;  

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;  

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;  

- организует проведение специальной оценки условий труда;  

- организует управление профессиональными рисками;  



 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;  

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;  

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда;  

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике;  

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных 

случаях и профессиональных заболеваниях;  

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по 

результатам контрольно-надзорной деятельности;  

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от 

работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.  

- осуществляет контроль и обеспечивает выполнение представлений контролирующих органов, 

государственной инспекции по труду, профсоюзной организации, выдаваемых по результатам 

контрольной деятельности.  

 

7.4. Функции службы охраны труда  

Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда директором 

профессиональной образовательной организации.  

Функции службы охраны труда в профессиональной образовательной организации возлагаются на 

специалиста по охране труда. 

Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране 

труда.   

Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными 

правовыми актами об охране, соглашениями (отраслевым), коллективным договором, соглашением по 

охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами профессиональной 

образовательной организации.  

Основными задачами специалиста по охране труда являются:  

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;  

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, 

коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов 

профессиональной образовательной организации;  

- организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также 

работы по улучшению условий труда;  

- участие в разработке и пересмотре инструкций по охране труда;   

-контроль   за проведением предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров работников;  

- контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, связанных с загрязнениями или выполняемых в неблагоприятных 

температурных условиях, спецодежды, специальной обуви и других необходимых средств 

индивидуальной защиты;  

- контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствами в соответствии с 

установленными нормами;  

- контроль за соблюдением санитарно-технического состояния условий труда;  



 

- контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда, за разработкой и 

выполнением по результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с 

нормативными требованиями;  

- контроль за непрерывной процедурой оценки уровня профессиональных рисков на рабочих местах; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.  

Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда возлагаются следующие функции:  

- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных производственными факторами;  

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда, и контроль за ее 

проведением;  

- организация, методическое руководство по проведению работ по оценке определения уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах, и контроль за их проведением;  

- оказание организационной и (или) методической помощи по выполнению запланированных 

мероприятий по охране труда;  

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда;  

- участие в составлении списков должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также должностей, в 

соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются 

компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда;  

- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев;  

- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с 

установленными сроками;  

- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными 

случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;  

- разработка программ обучения по охране труда работников профессиональной образовательной 

организации;  

- проведение вводного инструктажа по охране труда со штатными сотрудниками, поступающими на 

работу, регистрация инструктажа в журнале вводного инструктажа;    

- контроль за обеспечением и правильным применением работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты;  

- организация своевременного обучения по охране труда работников и специалистов профессиональной 

образовательной организации и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны 

труда;  

- обеспечение должностных лиц отделений, профессиональной образовательной организации 

локальными нормативными правовыми актами профессиональной образовательной организации, 

учебными материалами по охране труда;  

- контроль доведения до сведения работников действующих законов и нормативных правовых актов об 

охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и др.   

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению 

условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, 

соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный 

случай, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;  

- контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, сушки   специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной и коллективной защиты;  

- контроль за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  



 

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, 

подготовка предложений директору профессиональной образовательной организации по устранению 

выявленных недостатков.  

 

 

7.5.Функции комитета/комиссии по охране труда  

 

Комиссия по охране труда создается по совместной инициативе ГАПОУ ТО «Тобольский 

многопрофильный техникум» и профсоюзной организации.   

Включение в состав комитета/комиссии представителей сотрудников осуществляется 

по итогам собрания работников утверждается приказом директора.   

 

7.6.Функции первичной профсоюзной организации в управлении охраной труда  

Председатель профкома профессиональной образовательной организации:  

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью 

администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда и отдыха работающих и 

обучающихся;  

- принимает участие в разработке и согласовании, планов работы, программ обучения, программ 

инструктажей, инструкций по охране труда;   

- контролирует выполнение коллективного договора, соглашения по улучшению условий и охраны 

труда;  

- осуществляет защиту социальных прав, работающих техникума;    

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по 

их предупреждению и снижению.  

 

Профком в обеспечении контроля за деятельностью администрации по созданию здоровых и 

безопасных условий труда представляет избранных от первичной профсоюзной организации 

Уполномоченных по охране труда.   

Основные задачи уполномоченных лиц по охране труда:  

- содействие созданию в техникуме здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям норм, правил и инструкций по охране труда;  

- осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав 

и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой 

деятельности.  

- участие в административно-общественном контроле за состоянием охраны труда,   

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:  

Контроль:  

- выполнения администрацией техникума требований охраны труда на рабочих местах;  

- соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;  

- правильного применения работниками средств   индивидуальной защиты;  

- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха;  

- своевременного сообщения руководителям отделений, директору о происшедших   несчастных 

случаях.  

 

Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:  

- проведению проверок технического состояния зданий, оборудования, на предмет их безопасной 

эксплуатации;  

- проведению проверок систем отопления и вентиляции;  



 

- проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;  

- в расследовании происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного  

лидера);  

- в работе комиссии, по специальной оценке, условий труда;  

- в работе по выявлению и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах 

- в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению микротравм и несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в 

суде и других инстанциях.  

 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие 

права:  

- контролировать в профессиональной образовательной организации соблюдение законодательных и 

других нормативных правовых актов об охране труда;  

- контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на 

производстве;  

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц   по вопросам условий и охраны 

труда;  

- предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровья работников;  

- выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда;  

- обращаться в администрацию и профком профессиональной образовательной организации, 

государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных 

лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда;  

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными 

договорами и соглашениями по охране труда;  

- участвовать в переговорах, проводимых в профессиональной образовательной организации при 

заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда;  

- информировать работников профессиональной образовательной организации,   о выявленных 

нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной 

работы в коллективе по вопросам охраны труда;  

- осуществлять проверку выполнения директором обязательств по охране труда, предусмотренных 

трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда;  

- принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, учебных и 

вспомогательных объектов профессиональной образовательной организации к новому учебному году.  

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, совместного решения работодателя и профсоюзного комитета 

профессиональной образовательной организации для осуществления своей деятельности 

уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав:  

- оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением 

здоровых и безопасных условия труда;  

- принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по 

устранению выявленных нарушений;  

- обеспечение за счет средств профессиональной образовательной организации правилами, 

инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда;  



 

- оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда, установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию по охране труда с освобождением на время обучения от основной работы и оплатой в 

размере должностного оклада (ставки);  

- уполномоченный в соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

переводу на другую работу, увольнению по инициативе работодателя (руководителя образовательной 

организации) без предварительного согласия профсоюзной организации;  

- за активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в 

образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

уполномоченный материально и морально поощряется в форме доплаты к должностному окладу,   

оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или 

профсоюзного комитета;  

- руководитель и должностные лица образовательной организации несут ответственность за нарушение 

прав уполномоченных по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.  

 

Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, постановлениями 

(решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.  

Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными 

должностными лицами техникума. 

Руководство деятельностью уполномоченного осуществляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации профессиональной образовательной организации   

 

  

7.7.Функциональные обязанности заместителя руководителя по учебно-производственной работе, 

заведующего отделением 

-контролирует выполнение сотрудниками требований охраны труда, возложенных на них обязанностей 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся;  

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил безопасности в 

процессе обучения; 

-организует работу по обеспечению выполнения работниками вверенных направлений требований 

охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, 

приборов, технических и наглядных средств обучения;  

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для 

этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности;  

- организует с участием своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, 

учебных мастерских, спортзала, библиотеки, а также подсобных помещений (препараторские);  

- организует разработку и периодический пересмотр инструкций по охране труда для преподавателей и 

учебно-вспомогательное персонала, а также разделов требований безопасности   в методических 

указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;  

-  проводит контроль безопасности использования и хранения учебных: приборов, оборудования, 

инструментов, приспособлений, аппаратов, химических реактивов, наглядных пособий, учебной 

мебели. Своевременно принимает меры к изъятию  учебного   оборудования, приборов, инструментов, 

аппаратов не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в 

мастерских, учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает 



 

образовательный процесс в помещениях профессиональной образовательной организации, если там 

создаются опасные условия здоровью работников,обучающихся;   

- проводит инструктаж на рабочем месте (первичный, периодический/повторный, целевой, 

внеплановый) педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала,  регистрирует 

результаты проведения инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем 

месте; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его регистрацию в 

соответствующем журнале/протоколе;  

- организует ознакомление педагогических работников с инструкциями по охране труда; 

-подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников, обучающихся;  

-контролирует размещение и наполнение информационных стендов по  безопасности в учебных 

помещениях;  

-контролирует  соблюдение санитарно-технического состояния учебного корпуса (кабинетов, 

лабораторий, мастерских, спортивного и тренажерного залов)  

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с педагогическими работниками, 

обучающимися;  

- несет ответственность за выполнение педагогическими работниками инструкций по охране труда;  

-контролирует выполнение методических указаний по безопасности жизнедеятельности при  

осуществлении образовательного процесса; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;  

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, 

действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.  

 

7.8. Функциональные обязанности заведующего учебно-производственной практикой:     

- организует работу по соблюдению при проведении, учебно-производственной практики норм и правил 

охраны труда и безопасности жизнедеятельности;  

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в проведении практического обучения, 

производственной практики оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;  

-оформляет акты разрешения на ввод в экплуатацию оборудования в учебных мастерских, лабораториях 

(ежегодно и при приобретении/установке. Подписываются внутренней приемочной комиссией). 

-подает в установленном порядке заявки на спецодежду, и другие средства индивидуальной защиты для 

мастеров производственного обучения;  

-составляет списки обучающихся, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием 

фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;  

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для 

этих целей учебных помещений, в том числе на предприятиях, отвечающих правилам и нормам 

безопасности жизнедеятельности;  

- организует   своевременное и качественное проведение паспортизации учебных мастерских;  

- организует разработку и периодический  пересмотр разделов требований безопасности   в 

методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;  

- проводит     контроль безопасности использования, хранения учебных: приборов, оборудования, 

инструментов, аппаратов, химических реактивов, наглядных пособий, учебной мебели. Своевременно 

принимает меры к изъятию   учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми 

перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без 

соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях 

профессиональной образовательной организации, если там создаются опасные условия здоровью 

работников, обучающихся;  



 

- проводит целевой инструктаж с мастерами п/о по охране труда  при направлении учебных групп на 

практику (на предприятия) на производственное обучение,   -регистрирует результаты проведения 

инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся при проведении практического 

обучения, ведение журналов регистрации инструктажа по охране труда в учебной 

мастерской/лаборатории, производственной практики и его регистрацию в соответствующем 

журнале/протоколе установленного образца;  

-  контролирует соблюдение санитарно-технического состояния  учебных помещений 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с  обучающимися;  

- несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда;  

  

7.9. Функциональные обязанности заведующего мастерскими:     

- организует работу по соблюдению при проведении практического обучения, норм и правил охраны 

труда и обеспечения безопасности образовательного процесса;  

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в проведении практического обучения, 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;  

-подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для мастеров п/о, обучающихся;  

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для 

этих целей учебных помещений (мастерских/лабораторий), отвечающих правилам и нормам 

безопасности;  

-   совместно с мастерами п/о разрабатывает и периодически пересматривает    инструкций по 

требованиям безопасности при выполнении практических и лабораторных работ, правила и инструкции 

по безопасному применению учебного оборудования, аппаратов, инструментов, а также разделы 

требований безопасности   в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных 

работ;  

- проводит     контроль безопасности использования, хранения учебных: приборов, оборудования, 

инструментов, аппаратов, химических реактивов, наглядных пособий, учебной мебели. Своевременно 

принимает меры к изъятию   учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми 

перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без 

соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях 

профессиональной образовательной организации, если там создаются опасные условия здоровью 

работников, обучающихся;  

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся при проведении практического 

обучения, ведение журналов регистрации инструктажа по  безопасности в учебной 

мастерской/лаборатории, производственной практики и его регистрацию в соответствующем журнале.  

- контролирует соблюдение санитарно-технического состояния учебных помещений 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с  обучающимися;  

- несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда;  

  

7.10. Функциональные обязанности заместителя директора по воспитательной работе и 

социальным вопросам:  

-  контролирует выполнение педагогическими работниками,  учебно-вспомогательным персоналом 

требований охраны труда ,  возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности обучающихся;  

- участвует в проведении административно-общественного контроля;   

-организовывает и ведет расследование несчастных случаев, произошедших с   обучающимися;  



 

-организует работу по обеспечению выполнения работниками возглавляемого отдела  требований 

охраны труда; 

- несет ответственность за организацию воспитательной и социальной работы, организацию быта в 

общежитиях, общественно полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и 

правилами   обеспечения безопасности жизнедеятельности;  

- оказывает методическую помощь руководителями групп, руководителям кружков, спортсекций, 

походов, экскурсий, общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам  

обучения/инструктажа   обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, 

организует их инструктаж, и  контролирует его проведение и   регистрацию в  протоколах регистрации 

инструктажа;  

-проводит инструктаж на рабочем месте (первичный, периодический/повторный, целевой, 

внеплановый) педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс и иных категорий 

педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и регистрирует результаты 

проведения инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, 

требований, правил по охране труда, пожарной безопасности в столовых и общежитиях и при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательной организации с обучающимися, 

воспитанниками;  

-  организовывает проведение и контролирует порядок обучения (инструктаж) обучающихся правилам и 

нормам поведения на объектах техникума и его территории, правилам безопасности дорожного 

движения, антитеррористической защите, пожарной безопасности и его регистрацию в протоколах 

регистрации инструктажа.    

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по 

предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, 

происходящих на улице, воде и т.д.;  

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, 

действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.  

 

7.11. Функциональные обязанности начальника организационно - хозяйственного отдела    

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений 

профессиональной образовательной организации, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;  

-организует работу по обеспечению выполнения работниками возглавляемого отдела требований 

охраны труда; 

-проводит инструктаж на рабочем месте (первичный, периодический/повторный, целевой, 

внеплановый) сотрудников младшего-обслуживающего персонала,учебно-вспомогательного персонала 

-проводит инструктаж подрядных организаций, исполнителей договорных отношений сотрудников, 

осуществляющих какие-либо виды работ (на договорной основе ГПХ) в зданиях и на территории 

учреждения, оформляет наряд-допуск на выполнение разовых работ технического и обслуживающего 

персонала;    

-регистрирует результаты проведения инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране 

труда на рабочем месте. 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации 

транспортных средств на территории профессиональной образовательной организации;  

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения;  

- организует соблюдение требований антитеррористической безопасности зданий, контролирует   

исправность технических средств охраны; 



 

-подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников младшего-обслуживающего персонала:   

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, учебных 

мастерских, спортзала, актового зала, библиотеки, жилых комнат и других помещений общежития, а 

также столовой, в соответствии с требованиями норм и правил охраны труда;  

- обеспечивает учебные кабинеты, учебные мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;  

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств.  

- организует   разработку инструкций по охране труда по видам работ для младшего-обслуживающего 

персонала;  

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для 

работников, профессиональной образовательной организации; моющие и обеззараживающие средства; 

обеспечивает их учет и выдачу, обеспечивает хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, 

ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;   

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за 

производственными процессами;  

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;  

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, 

действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.  

 

7.12. Функциональные обязанности заведующего учебным кабинетом, учебной 

мастерской/лабораторией, руководителя физического воспитания 

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния учебных мест, учебного оборудования, 

инструмента, аппаратов, наглядных пособий, спортивного инвентаря;  

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортивных секций в необорудованных 

для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся к проведению занятий или 

работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;  

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом (огнетушитель), 

аптечкой ПП; 

-обеспечивает размещение наглядной агитации по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности в заведуемом помещении (кабинет, лаборатория, мастерская) по согласованию с 

заместителем директора по учебно-производственной работе; 

-   контролирует проведение и/или проводит с обучающимися инструктажи по безопасным методам и 

приемам выполнения учебных заданий (безопасности в учебном помещении), и их регистрацию.  

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса 

(для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения директора 

профессиональной образовательной организации обо всех недостатках в обеспечении образовательного 

процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников, обучающихся 

(недостаточность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп и др.);  

- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для обучающихся;  

- немедленно сообщает руководству, комиссии о каждом несчастном случае, происшедшем с 

работником, обучающимся;  

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные 

случаи, происшедшие с работниками, обучающимися во время образовательного процесса в результате 

нарушения норм и правил охраны труда.  



 

 

7.13. Функциональные обязанности преподавателя, мастера производственного обучения, 

заведующего кабинетом/мастерской:  

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;  

-проводит инструктажи с обучающимися по безопасным методам и приемам выполнения учебных 

заданий (безопасности в учебном помещении), регистрирует  при необходимости в журнале 

инструктажа /протоколе; 

- оперативно извещает руководство профессиональной образовательной организации о каждом 

несчастном случае, принимает меры по оказанию первой   помощи;  

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, 

а также доводит до сведения руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного 

процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся;  

 -подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства защиты для  

обучающихся, следит за их применением в учебно-производственной деятельности; 

   - несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного 

процесса.  

-   обеспечивает соблюдение требований безопасности при осуществлении образовательного процесса. 

  

7.14. Функциональные обязанности заведующего общежитием:  

  -контролирует содержание и исправность санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического 

оборудования общежития;  

-контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм в 

общежитии и его территории, 

- обеспечивает безопасное проживание в общежитии профессиональной образовательной организации;  

-несет ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности общежития, следит за 

исправностью средств пожаротушения; 

-несет ответственность за соблюдение санитарных правил и норм 

- оперативно извещает руководство профессиональной образовательной организации о каждом 

несчастном случае как с работающими, так и обучающимися; принимает меры по оказанию первой   

помощи;  

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проживания в общежитии, а также 

доводит до сведения руководства обо всех недостатках в обеспечении безопасного проживания в 

общежитии;  

- проводит инструктаж проживающих в общежитии по правилам проживания, пожарной безопасности в 

общежитии, антитеррористической безопасности в общежитии с обязательной регистрацией в журнале 

регистрации инструктажа;  

- несет ответственность за соблюдение безопасных условий при проживании в общежитии;  

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

   

7.15. Функциональные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности и защиты родины, преподавателя ОБЖ   (БЖД):  

В своей работе руководствуется законами Российской Федерации "Об образовании в РФ", "Об 

обороне", "О гражданской обороне", Уставом профессиональной образовательной организации, данным 

Положением:  

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение обучающимися правил безопасности при проведении 

образовательного процесса;  



 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья работников и 

обучающихся;  

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения 

безопасности жизнедеятельности;  

- обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, 

совершенствование учебно-материальной базы по курсу "Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности";  

-  проводит учебные занятия (обучение, инструктажи) по Гои ЧС с сотрудниками техникума и 

объектовые тренировки по гражданской обороне и защите от ЧС в соответствии с требованиями;  

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование;  

- проводит обучение, инструктажи работников, обучающихся, по гражданской обороне;  

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса.  

 

7.16. Функциональные обязанности заведующего отделением:  

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в отделении;  

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере 

охраны труда;  

- содействует работе комитета (комиссии) по охране;  

- контролирует своевременное прохождение   обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров   работников 

отделения;  

- контролирует своевременное обучение   работников возглавляемого отделения по охране труда;  

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств;  

- организует   безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, 

безопасность работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности; 

-контролирует проведение и регистрацию инструктажей по охране труда в лабораториях/мастерских 

отделения; 

- проводит инструктажи по охране труда с работниками вверенного отделения, регистрирует его в 

журналах регистрации инструктажа по охране труда; 

-обеспечивает проведение и регистрацию инструктажа по антитеррористической защите и пожарной 

безопасности; 

-учувствует в разработке паспорта безопасности отделения; 

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;  

- участвует в организации управления профессиональными рисками;  

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий охраны труда, соблюдение 

санитарных правил и норм, правил противопожарного режима, правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей в отделении;  

- принимает меры по предотвращению аварий в отделении, сохранению жизни и здоровья работников 

отделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи;  

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в  отделении, и 

профессиональных заболеваний работников  отделения, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике;  

- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, происшедших в  отделении, 

и профессиональных заболеваниях работников  отделения;  



 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими 

по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) службы (специалиста) 

охраны труда, представлений технической инспекции труда Профсоюза;  

- обеспечивает наличие и функционирование в отделении необходимых приборов и систем контроля за 

производственными процессами;  

- приостанавливает работы в  отделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;  

- обеспечивает наличие в общедоступных местах  отделения документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними работников  отделения и иных лиц;  

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в  отделении, принимает меры по вызову скорой 

медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию.  

 

7.17.Функциональные обязанности юриста: 

-учувствует в разработке локально нормативных актов организации; 

-выдает обоснованные указания о внесении изменений в документы организации, проверяет их 

соответствие законодательству.     

 

 

7.18.Функциональные обязанности главного бухгалтера/бухгалтера:  

 

- осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану труда;  

- осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий, 

предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по охране труда;  

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда работникам;  

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, профессиональными 

заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля;  

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда. 

 

7.19.Функциональные обязанности специалиста отдела кадров:  

- учувствует в разработке локально нормативных актов организации; 

- составляет список    работников для прохождения медицинского осмотра, согласно приказу 29н от 

28.01.2021 г.; 

-составляет список   контингента для прохождения медицинского осмотра   согласно приказу 29н от 

28.01.2021 г. 

- выдает направления на прохождение периодических и при приеме на работу (первичных) 

медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования. 

-  сообщает специалисту по охране труда о приеме сотрудников на работу/кадровых перемещениях 

(прием, перевод, совместительство, совмещение, увольнение) в первый день приема на работу 

(кадровом перемещении, увольнении), направляет на вводный инструктаж (обучение по охране труда) 

до начала выполнения трудовых функций. 

- контролирует прохождение периодического медосмотра, гигиенического обучения, психиатрического 

освидетельствования работников и соответствие его срокам.   

- знакомит вновь принятых сотрудников с локально нормативными актами техникума.    

  

7.20 Функциональные обязанности председателя первичной профсоюзной   организации:  

- организует общественный контроль за состоянием охраны труда, деятельностью администрации по 

созданию и обеспечению здоровых условий труда и отдыха работников, обучающихся;  

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по охране 

труда   подписывает их и способствует претворению в жизнь;  



 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны 

труда;  

- осуществляет защиту социальных прав работников;   

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по 

их предупреждению и снижению;  

- представляет совместно с членами  профсоюзной организации, уполномоченными лицами интересы 

членов профсоюза в совместной c администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в 

расследовании несчастных случаев.  

 

7.21.Функциональные обязанности работников  

- соблюдать требования, инструкции охраны труда;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,   

-  выполнять режим труда и отдыха в учреждении и соблюдать его 

-  соблюдать правила личной гигиены 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем  в учреждении, 

получении микроповреждения, об ухудшении состояния своего здоровья (здоровья обучающихся, 

сотрудников), в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления);  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, гигиеническое обучение, психиатрическое 

освидетельствование; 

-   заметив нарушение требований охраны труда другим работником, необходимо предупредить его о 

необходимости их соблюдения; 

-  при любых выявленных нарушениях, работник должен поставить в известность руководителя 

учреждения; 

- во время работы следить за соблюдением всех правил охраны труда, безопасных условий, требований 

безопасности при организации учебного и трудового процессов, которые направлены на сохранение его 

собственного здоровья и здоровья, вверенных ему учащихся и сотрудников в течение всего 

рабочего/учебного времени. 

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем 

порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению 

развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.  

 

7.22. Функциональные обязанности по охране труда Уполномоченного по охране труда 

- содействует созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям инструкций, норм и правил по охране труда; 

- осуществляет в учреждении контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- готовит предложения работодателю по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на 

основе проводимого анализа; 

- представляет интересы работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным 

с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами 

работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда; 



 

- информирует и консультирует работников по вопросам их прав и гарантий на безопасный и 

здоровый труд. 

 

8. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и 

процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

8.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ  в учреждении является: 

- контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль 

выполнения работ работником в рамках производственных и технологических процессов; выявление 

опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей реализации 

мероприятий, процессов и процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране 

труда, проведение медицинских осмотров); 

- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

- учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране 

труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования; 

- контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом. 

8.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация. 

8.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт/справка. 

8.5. Ежегодно в учреждении специалистом по охране труда проводится анализ о 

функционировании СУОТ. 

8.6. В  анализе отражается оценка следующих показателей: 

- достижение целей в области охраны труда; 

- способность СУОТ, действующей в учреждении, обеспечивать выполнение обязанностей, 

отраженных в политике в области охраны труда; 

- эффективность действий на всех уровнях управления; 

- необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение ресурсов; 

- необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об изменении 

СУОТ; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 

- полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ; 

- необходимость выработки корректирующих мер. 

8.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими 

данными: 

- абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.); 

- относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, 

показатели в сравнении с другими процессами и пр.); 

- качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации 

процессов СУОТ). 

8.8. С учетом данных ежегодного  анализа оценивается необходимость привлечения независимой 

специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ. 

 

 

 

 



 

9. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

9.1. С учетом показателей ежегодного анализа о функционировании СУОТ в учреждении при 

необходимости реализуются корректирующие мероприятия по совершенствованию ее 

функционирования. 

9.2. Реализация корректирующих мероприятий состоит из следующих этапов: 

1 этап – разработка; 

2 этап – формирование; 

3 этап – планирование; 

4 этап – внедрение; 

5 этап – контроль. 

9.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мероприятий, сроки их выполнения, 

ответственные лица утверждаются руководителем учреждения.  

9.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мероприятий производится опрос 

работников относительно совершенствования функционирования СУОТ. 

9.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности учреждения по 

улучшению СУОТ. 

 

10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ 

 

10.1. С целью эффективного функционирования СУОТ, в учреждении разрабатываются 

следующие документы по охране труда: 

- приказы (определение ответственных лиц за те или иные процесс в области охраны труда; 

утверждение локальных нормативных актов по охране труда); 

- инструкции по охране труда (регламентирующие требования безопасности при исполнении 

должностных обязанностей, видов работ и эксплуатации оборудования); 

- программы инструктажей (вводного, первичного, повторного, внепланового, целевого); 

- журналы; 

- положения; 

- перечни; 

- программы обучения; 

- протоколы; 

- акты; 

- личные карточки учета СИЗ и смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

- планы работ по охране труда. 

Указанный перечень документов не является исчерпывающим.   

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

работодателем на всех уровнях управления.  

Пересмотр документов или разработка новых документов осуществляется при изменении 

нормативно-правовых актов по охране труда или по решению руководителя учреждения.  

Срок хранения документов по охране труда определяется  в соответствии с Приказом Росархива от 

20.12.2019 N 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций, с указанием сроков их хранения». 

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, 

обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая: 

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 



 

заболеваниях; 

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

- результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

 

11. ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств   

бюджетов субъектов Российской Федерации,  внебюджетных источников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления.  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за 

счет добровольных взносов организаций и физических лиц.  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением 

государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не 

менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Типовой перечень 

ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда.  

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.   

Департамент способствует деятельности работодателей и их представителей, которые в соответствии с 

требованиями законодательства:  

Обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, медицинских осмотров работников, 

приобретение СИЗ.    

Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда 

возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров в соответствии с Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования 

Российской Федерации».  

Управление документами СУОТ  

В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, 

обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:  

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;  

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях;  

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового 

процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;  

- результаты контроля функционирования СУОТ.  

 



 

 

 12.  НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

№ п/п Документ 

1. Коллективный договор между администрацией и работниками 

2. Копии приказов директора по организации работ и распределению обязанностей в 

сфере охраны труда 

3. Программа проведения вводного инструктажа по охране труда. Журнал 

регистрации водного инструктажа.  

4. Программы проведения первичного/повторного инструктажа по охране труда на 

рабочем месте.  Журналы регистрации инструктажа (по отделениям) 

5. Инструкции по охране труда для сотрудников. 

6. Программа(ы) обучения работников по охране труда (при обучении внутри 

организации) 

7. Протоколы проверки знаний 

 требований охраны труда    

8. Карточки учета выдачи СИЗ 

   

  

9. Материалы расследования 

 несчастных случаях 

10. Соглашение по охране труда, акты выполнения соглашений 

11. План мероприятий по охране труда 

12. Акты или справки проверки состояния охраны труда или Журнал контроля /АОК 

13. Материалы по СОУТ 

14. Материалы по оценке УПР 

 

Изменения и дополнения, действующих НПА вносит специалист по ОТ, рассматривают сотрудники, 

проверяет юрист, согласовывает ППО, утверждает директор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1  

к положению №009/26 

 

ПОЛИТИКА ГАПОУ ТО «ТОБОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»  

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Руководство ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» сознает свою 

ответственность за обеспечение соблюдений требований охраны труда   в учреждении и принимает на 

себя обязательства по созданию благоприятных и безопасных условий труда на рабочих местах. 

Основным направлением политики ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» в 

области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников 

учреждения. 

Цели ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» в области охраны труда: 

- обеспечение безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах и в учреждении в целом; 

- обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- недопущение производственного травматизма (работа без травм и аварий), предупреждение 

аварийных ситуаций и пожаров; 

- постоянное повышение уровня знаний персонала по вопросам охраны труда   

- установление персональной ответственности каждого работника за выполнение требований 

охраны труда.   

Руководитель ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» обязуется предпринимать 

все возможные меры для устранения опасностей и снижения уровня профессиональных рисков на 

рабочих местах, а так же совершенствование системы управления охраны труда в учреждении 

Руководител ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» обязуется, обеспечить 

доведение политики в области охраны труда до всех работников учреждения, ее поддержку на всех 

уровнях управления и реализацию, периодически рассматривать (анализировать) и корректировать 

политику с целью обеспечения ее постоянного соответствия изменяющимся потребностям учреждения.  

 

 

Директор                                                      С.А. Поляков 

18 февраля 2026г.    

  



 

Приложение 2  

к положению №009/26 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ И МЕР  

ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМИ В РАМКАХ СУОТ 

 

 Опасность Меры управления/контроля профессиональных 

рисков 

1 Неприменение СИЗ или 

применение поврежденных 

СИЗ, не сертифицированных 

СИЗ, не соответствующих 

размерам СИЗ, СИЗ, не 

соответствующих 

выявленным опасностям, 

составу или уровню 

воздействия вредных 

факторов 

Регулярная проверка СИЗ на состояние 

работоспособности и комплектности. Назначить 

локальным нормативным актом ответственное лицо за 

учет выдачи СИЗ и их контроль за состоянием, 

комплектностью 

Ведение в организации личных карточек учета выдачи 

СИЗ. Фактический учет выдачи и возврата СИЗ. 

Точное выполнение требований по уходу, хранению 

СИЗ. Обеспечение сохранения эффективности СИЗ при 

хранении, химчистке, ремонте, стирке, обезвреживании, 

дегазации, дезактивации 

Применение СИЗ соответствующего вида и способа 

защиты. Выдача СИЗ соответствующего типа в 

зависимости от вида опасности 

Приобретение СИЗ в специализированных магазинах. 

Закупка СИЗ, имеющих действующий сертификат и 

(или) декларацию соответствия 

Наличие входного контроля при поступлении СИЗ в 

организацию. Проверка наличия инструкций по 

использованию СИЗ, даты изготовления, срока 

годности/эксплуатации, от каких вредных факторов 

защищает СИЗ, документа о соответствии СИЗ нормам 

эффективности и качества (сертификат/декларация 

соответствия СИЗ требованиям технического регламента 

Таможенного Союза "О безопасности средств 

индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011) 

(Официальный сайт Комиссии Таможенного союза 

http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011; Официальный сайт 

Евразийского экономического союза 

http://www.eaeunion.org/, 05.03.2020) 

2 Скользкие, обледенелые, 

зажиренные, мокрые 

опорные поверхности 

Использование противоскользящих напольных 

покрытий 

Использование противоскользящих покрытий для малых 

слоев грязи 

Использование незакрепленных покрытий с 

сопротивлением скольжению на обратной стороне 

(например, ковров, решеток и другое) 

Исключение применения различных напольных 

покрытий с большой разницей в сопротивлении к 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=368353#l2226


 

скольжению 

Предотвращение накопления влаги во влажных 

помещениях (применение подходящих вариантов 

дренажа и вентиляции воздуха) 

Предотвращение воздействия факторов, связанных с 

погодными условиями (Монтаж кровли на рабочих 

местах на открытом воздухе) 

Нанесение противоскользящих средств (опилок, 

антиобледенительных средств, песка) 

Своевременная уборка покрытий (поверхностей), 

подверженных воздействию факторов природы (снег, 

дождь, грязь) 

Своевременный уход за напольной поверхностью 

(Предотвращение попадания жирных и маслянистых 

веществ) 

Химическая обработка для увеличения шероховатости 

поверхности механическая и термическая последующая 

обработка (Шлифование, фрезерование, лазерно-

техническое восстановление) 

Установка полос противоскольжения на наклонных 

поверхностях 

Выполнение инструкций по охране труда 

Обеспечение специальной (рабочей) обувью 

3 Воздействие локальной 

вибрации при использовании 

ручных механизмов и 

инструментов 

Внесение конструктивных и технологических изменений 

в источник образования механических колебаний 

Использование средств вибропоглощения за счет 

применения пружинных и резиновых амортизаторов, 

прокладок 

Использование СИЗ 

Применение вибробезопасного оборудования, 

виброизолирующих, виброгасящих и 

вибропоглощающих устройств, обеспечивающих 

снижение уровня вибрации 

Организация обязательных перерывов в работе 

(ограничение длительного непрерывного воздействия 

вибрации) 

Воздействие общей 

вибрации (колебания всего 

тела, передающиеся с 

рабочего места). 

Уменьшение вибрации на пути распространения 

средствами виброизоляции и вибропоглощения, 

применения дистанционного или автоматического 

управления 

Конструирование и изготовление оборудования, 

создающего вибрацию, в комплекте с виброизоляторами 

Использование машин и оборудования в соответствии с 

их назначением, предусмотренным нормативно-

технической документацией 

Исключение контакта работающих с вибрирующими 

поверхностями за пределами рабочего места или рабочей 



 

зоны 

Запрет пребывания на вибрирующей поверхности 

производственного оборудования во время его работы 

    Своевременный ремонт машин и оборудования (с 

балансировкой движущихся частей), проверкой 

крепления агрегатов к полу, фундаменту, строительным 

конструкциям с последующим лабораторным контролем 

вибрационных характеристик 

    Своевременный ремонт путей, поверхностей для 

перемещения машин, поддерживающих конструкций 

    Установка стационарного оборудования на отдельные 

фундаменты и поддерживающие конструкции зданий и 

сооружений 

    Ограничение времени воздействия на работника уровней 

вибрации, превышающих гигиенические нормативы 

    Организация обязательных перерывов в работе 

(ограничение длительного непрерывного воздействия 

вибрации) 

    Применение вибропоглощения и виброизоляции 

4 Груз, инструмент или 

предмет, перемещаемый или 

поднимаемый, в том числе 

на высоту 

Повышение уровня механизации и автоматизации, 

использование современной высокопроизводительной 

техники (применение приборов, машин, 

приспособлений, позволяющих осуществлять 

производственные процессы без физических усилий 

человека, лишь под его контролем) 

Исключение веса груза, превышающего 

грузоподъемность средства его перемещения 

(разделение на несколько операций с менее тяжелым 

грузом) 

Оптимальная логистика, организация небольшого 

промежуточного склада наиболее коротких удобных 

путей переноса груза 

Соблюдение эргономических характеристик рабочего 

места (благоприятные позы и эффективные движения) 

Обеспечение безопасных условий труда (ровный 

нескользкий пол, достаточная видимость, удобная 

одежда, обувь) 

Снижение темпа работы, достаточное время 

восстановления, смена стрессовой деятельности на более 

спокойную (соблюдение режима труда и отдыха, 

графиков сменности) 

5 Физические перегрузки при 

чрезмерных физических 

усилиях при подъеме 

предметов и деталей, при 

перемещении предметов и 

деталей, при стереотипных 

Проведение инструктажа на рабочем месте 

Улучшение организации работы (изменение рабочей 

позы (стоя/сидя), чередование рабочих поз) 

Применение механизированных, подручных средств 

Соблюдение требований государственных стандартов, 

исключение нарушений основных требований 



 

рабочих движениях и при 

статических нагрузках, при 

неудобной рабочей позе, в 

том числе при наклонах 

корпуса тела работника 

более чем на 30° 

эргономики 

Соблюдение режимов труда и отдыха 

Организация рабочего места для наиболее безопасного и 

эффективного труда работника, исходя из физических и 

психических особенностей человека 

6 Монотонность труда при 

выполнении однообразных 

действий или непрерывной и 

устойчивой концентрации 

внимания в условиях 

дефицита сенсорных 

нагрузок 

Обогащение рабочих задач 

Чередование вида работ 

Сочетание решение умственно сложных задач с 

монотонной деятельностью 

Автоматизация, механизация или изменение вида 

деятельности 

Проведение специальной оценки условий труда с 

разработкой и реализацией мероприятий по снижению 

напряженности трудового процесса 

Новые, непривычные виды 

труда, связанные с 

отсутствием информации, 

умений для выполнения 

новым видам работы 

Организация предварительного уведомления о 

требованиях к работе 

Разделение нового вида работы на несколько 

сотрудников 

Обеспечить координацию с начальством и 

подчиненными 

Соблюдение эргономических характеристик рабочего 

места 

Организация обучения по новому виду работы 

Соблюдение эргономических характеристик рабочего 

места 

Проведение целевого инструктажа 

Назначение ответственного лица за выполнение работ 

Напряженный 

психологический климат в 

коллективе, стрессовые 

ситуации, в том числе 

вследствие выполнения 

работ вне места постоянного 

проживания и отсутствия 

иных внешних контактов 

Обеспечение равного распределения задач 

Обеспечение четкого распределения задач и ролей 

Поручение достижимых целей 

Планирование регулярных встреч коллектива 

Оперативное разрешение конфликтов 

Организация повышения квалификации 

Формирование взаимного уважения 

Диспетчеризация процессов, 

связанная с длительной 

концентрацией внимания 

Чередование видов работ 

Соблюдение режима труда и отдыха 

Соблюдение эргономических характеристик рабочего 

места 

Обеспечение достаточной видимости и восприятия 

информации 

Приобретение дополнительных средств для комфортной 

работы 

Проведение специальной оценки условий труда с 

разработкой и реализацией мероприятий по снижению 

напряженности трудового процесса 



 

7 Электрический ток Изоляция токоведущих частей электрооборудования, 

применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, 

применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, 

указателей и знаков безопасности 

Вывод неисправного электрооборудования из 

эксплуатации, своевременный ремонт и техническое 

обслуживание электрооборудования, применение 

ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и 

знаков безопасности 

Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, 

вывод неисправного электрооборудования из 

эксплуатации, своевременный ремонт и техническое 

обслуживание электрооборудования, применение 

ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и 

знаков безопасности 

Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда 

  Шаговое напряжение Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда 

  Искры, возникающие 

вследствие накопления 

статического электричества, 

в том числе при работе во 

взрыво-пожароопасной среде 

Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда 

Применение знаков безопасности, исключение 

источников новообразования во взрыво-пожароопасной 

среде 

  Наведенное напряжение в 

отключенной электрической 

цепи (электромагнитное 

воздействие параллельной 

воздушной электрической 

линии или электричества, 

циркулирующего в 

контактной сети) 

Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, 

вывод неисправного электрооборудования из 

эксплуатации, своевременный ремонт и техническое 

обслуживание электрооборудования, применение 

ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и 

знаков безопасности 

8 Насилие от враждебно-

настроенных 

работников/третьих лиц 

Исключение нежелательных контактов при выполнении 

работ 

Определение задач и ответственности 

Учет, анализ и оценка инцидентов 

Пространственное разделение 

Достаточное для выполнения работы и не раздражающее 

по яркости освещение 

Организация видеонаблюдения за рабочей зоной и 

устройство сигнализации ("тревожные кнопки") 

Обучение сотрудников методам выхода из конфликтных 

ситуаций 

Защита доступа к особо ценным вещам, документам, в 

том числе с применением темпокасс 

Прохождение обучения по оказанию первой помощи 

Исключение одиночной работы, мониторинг 

(постоянный или периодический через заданное время) с 

контактом с одиночными работниками 
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