
 

УФСИН России по Тюменской области 

 

Вакансия главный ветеринарный врач - государственный 
ветеринарный инспектор  

Образование: не ниже средне профессионального  
специальность: ветеринария  
квалификация: ветеринарный фельдшер, ветеринарный врач 

 

кол-во вакантных должностей аттестованного состава  3  

место дислокации:  
- ФКУ ИК-4 УФСИН России по Тюменской области  г.Тюмень,  ул. Авторемонтная д. 23; 

- ФКУ ИК-6 УФСИН России по Тюменский области, г.Ишим, улица Республики, 74; 

- ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Тюменской области  г.Тюмень   ул. Ялуторовская д. 42. 

 

Должностные обязанности:  

- Организация и проведение лечебных,  лечебно-профилактических 
мероприятий со служебными животными (собаки) при наличии и с 
сельскохозяйственными животными; 

- Проведение контрольных (надзорных) мероприятий на подведомственных 
объектах; 

- Проведение  ВСЭ, оформление и выдача ветеринарно-сопроводительных 
документов на подконтрольные товары. 

Требования к кандидатам:  

1. Знание нормативно правовых документов в области ветеринарии: Закон 
Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии», Федеральный 
закон от 02.01.2000 № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов», 
ориентироваться в приказах Министерства сельского хозяйства  Российской 
Федерации.  
3. Знание ПК (excel, word).  

4. Личностные и деловые качества: ответственность, дисциплинированность, 
настойчивость,  умение работать в коллективе, стрессоустойчивость.   
5. Возраст: от 18 до 40 лет.  

6. Опыт работы приветствуется.  

 

Условия работы:  
1. График работы 5/2 

2. Режим работы (полный 8 часовой рабочий день)  

3. Зарплата (от 50 000 рублей)  
4. Соцпакет:  

На период прохождения службы сотрудники обеспечиваются форменным 
обмундированием.  



Сотрудникам предоставлено право бесплатного обучения в учебных 
заведениях ФСИН России. Сотрудникам производится льготное исчисление 
выслуги лет при оформлении пенсии: 1 месяц службы за 1,5 месяца, а также 1 
месяц за 2 месяца в зависимости от вида учреждения. 

Сотрудникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 
1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 
лет) устанавливается в следующих размерах при стаже службы (выслуге лет): 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание 
устанавливается в следующих размерах: 
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы  
устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. Порядок 
выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы 
и размеры такой надбавки определяются в зависимости от условий службы и 
характера выполняемых задач; 
4) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей выплачиваются 
из расчета трех окладов денежного содержания в год; 
5) поощрительные выплаты за особые достижения в службе в размере до 100 
процентов должностного оклада в месяц. 

Детям сотрудников места в общеобразовательных и дошкольных 
образовательных учреждениях по месту жительства и в летних оздоровительных 
лагерях независимо от формы собственности предоставляются в первоочередном 
порядке. 

Сотрудник, имеющий общую продолжительность службы в учреждениях и 
органах не менее 10 лет в календарном исчислении, имеет право на 
единовременную социальную выплату для приобретения или строительства 
жилого помещения один раз за весь период государственной службы, в том числе 
в учреждениях и органах УИС. 

Сотруднику, не имеющему жилого помещения по месту службы, 
ежемесячно выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилого 
помещения в порядке и размерах, которые определяются Правительством 
Российской Федерации. 

Сотрудник имеет право на санаторно-курортное лечение и бесплатное 
оказание медицинской помощи, в том числе на изготовление и ремонт зубных 
протезов (за исключением зубных протезов из драгоценных металлов и других 
дорогостоящих материалов), на бесплатное обеспечение лекарственными 
препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные 
препараты, выданным врачом (фельдшером), изделиями медицинского назначения 
в медицинских организациях уполномоченного федерального органа 
исполнительной власти. Сотрудник ежегодно проходит диспансеризацию. 

Сотрудникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный ежегодный 
оплачиваемый отпуск за стаж службы: 
· после 10 лет службы продолжительностью 5 календарных дней; 
· после 15 лет службы продолжительностью 10 календарных дней; 
· после 20 лет службы продолжительностью 15 календарных дней; 
 

 

 



УФСИН России по Тюменской области 

 

Образование: не ниже средне профессионального  
специальность: ветеринария  
квалификация: ветеринарный фельдшер, ветеринарный врач 

 

Вакансия главный ветеринарный врач 

место дислокации:  
- ФКУ СИЗО-2 УФСИН России по Тюменской области  г.Ялуторовск  Братьев  
Должностные обязанности:  
- Организация и проведение лечебных,  лечебно-профилактических мероприятий 
со служебными животными (собаки). 
 

Вакансия ветеринарный фельдшер  
место дислокации:  
- ФКУ ИК-2 УФСИН России по Тюменской области  г.Тюмень, ул. Вербная, 13 
корп. 2  (Представляется общежитие для проживания) 
 

 

Должностные обязанности:  
- Организация и проведение лечебных,  лечебно-профилактических 
мероприятий с сельскохозяйственными животными.  

 

Требования к кандидатам:  

1. Знание нормативно правовых документов в области ветеринарии: Закон 
Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии», ориентироваться 
в приказах Министерства сельского хозяйства  Российской Федерации.  
3. Знание ПК (excel, word).  

4. Личностные и деловые качества: ответственность, дисциплинированность, 
настойчивость,  умение работать в коллективе, стрессоустойчивость.   
5. Возраст: от 18 до 40 лет  
6. Опыт работы приветствуется  
 

Условия работы:  
1. График работы 5/2 

2. Режим работы (полный 8 часовой рабочий день)  
3. Зарплата (от 25 000 рублей)  
4. Соцпакет (Премия по концу года) 
 

Карьерный рост 


